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2. Тема опыта «Оценивание обучения и оценивание для обучения»
«Оценивание для обучения – это процесс поиска и интерпретации данных, используемый учениками и их учителями для определения этапа, на котором находятся обучаемые в процессе своего обучения, направления, в котором следует развиваться, и установления, как лучше достигнуть необходимого уровня».
 Основной целью оценивания учебных достижений учащихся является определение степени соответствия полученных образовательных результатов предварительно запланированным. 
Не случайно категория «оценивания» означает в переводе с латинского языка «сидеть рядом», поскольку характерным признаком оценивания является то, что один субъект внимательно наблюдает за тем, что говорит или делает другой, либо в случае самооценивания размышляет о своих собственных знаниях, понимании или поведении. Данное предложение касается всего спектра оценивания от официальных тестов и экзаменов до неформального оценивания, проводимого учителями в классах сотни раз в день. 
3. Условия становления опыта
Данный опыт прошел апробацию на базе КГУ Общеобразовательная школа №1 им. Героя советского союза П.М. Исакова с 2020 по 2021 учебный год.
4. Актуальность опыта
Оценивание в процессе обучения является мощным и многоплановым фактором воздействия на ученика. Оценивание влияет на мотивацию, ход и успешность деятельности, на отношение к ребенку окружающих.
На различных этапах становления системы образования выдвигались свои требования к оценочному компоненту в обучении - от телесных наказаний до отсутствия оценок вообще. Их изменения, как правило, были связаны с изменениями функций образования. Современной школе недостаточно оставаться только удобной формой передачи культурного опыта, накопленного человечеством, ей необходимо стать пространством для развития самостоятельной, активной, ответственной и творческой личности, способной строить и преобразовывать собственную жизнедеятельность, быть ее подлинным субъектом. В связи с этим особую актуальность приобретает необходимость правильно оценить знания учащихся, чтобы в результате сформировать у них способность самостоятельно и справедливо оценивать ход и результаты собственной деятельности, изменения, происходящие в предмете деятельности и в самом себе.
Во все периоды развития общества, происходящие процессы требовали оценки. Для успешной и эффективной деятельности оценка так же необходима, как и правильное кровообращение для полноценного функционирования организма. Любая деятельность, чтобы человек мог в ней совершенствоваться, нуждается в оценке. Именно поэтому оценивание является одним из важнейших компонентов практически любой модели обучения, главная цель которой – это ученик способный к самореализации, саморазвитию, самоорганизации, самоконтролю и самосовершенствованию, способный быть субъектом учебной деятельности.
«Оценивание, направленное на определение возможностей улучшения обучения, методов и форм реализации этих возможностей, является формативным, иначе оцениванием для обучения».
Оценивание для обучения предполагает определение сложностей обучения. С этой целью на уроках домашним заданием предлагаю ответить на вопросы теста для определения проблем в пересказе текста. Данный тест показывает целесообразность стратегий и приемов развития критического мышления, используемых на уроке. Таким образом, посредством тестов можно проследить какова прочность запоминания сюжета литературного произведения на уроке с использованием новых подходов в обучении.
«Обеспечение обратной связи, свидетельствующей о достижениях (для учеников, учителей и родителей). Такая обратная связь может варьироваться от неформального оценивания «впечатления» до официальных письменных тестов, но главной целью является постоянное уведомление учеников и учителей о достижениях и развитии, например, знаний, понимания, навыков».
5. Теоретическое обоснование
Изучая литературу по оцениванию, сделала вывод, что форма, которую принимает оценивание, может быть разной: одни тесты проводятся с карандашом в руках и бумагой, а другие основываются на постановке вопросов в процессе обычного общения в классе. Все виды оценивания имеют общие характеристики и предполагают процессы: 
- наблюдения; 
- интерпретации полученных данных; 
- заключения для определения дальнейших действий.
Оценивание осуществляется для того, чтобы:
- обращать внимание учащегося на цели обучения и критерии достижения успеха;
- направлять действия учителя на совершенствование технологий индивидуального развития каждого ученика, а именно:
- предоставлять учащемуся информацию, необходимую для принятия решения по дальнейшему обучению (на что направить свои усилия, на что обратить внимание, что улучшить, а что исправить, над чем поработать):
- формировать навыки самооценки учащегося;
- регулярно устанавливать обратную связь с учениками;
- мотивировать учащегося к дальнейшему целенаправленному обучению;
- предоставлять информацию:
- учащимся о качестве их работы; 
- учителям о прогрессе учащихся; 
- родителям и сообществу о степени достижения результатов обучения; 
- формировать политику отчетности общей по школе и стране.
Целеполагание и его роль в оценивании 
Целеполагание является неотъемлемой частью оценивания. Оно помогает определять приоритеты, принимать решения и реализовывать то, что планировалось. чем четче сформулированы цели, тем эффективнее и точнее будет оценивание. В большинстве случаев целеполагание предполагает выполнение следующих требований: 
- четкой формулировки целей;
- разбивки дальше целей принимать на реализуемые ловушками задачи;
- мотивации поняли и настойчивости;
- непрерывного вместо оценивания.
Четко удобной сформулированные самым цели учитель должны мощным быть:
- конкретными, точнее специфичными, выбора чтобы успеха ясно поняли представлять, связи чего двигаться следует выготский добиться; 
- измеряемыми, системы чтобы учеников можно место было времени точно посещают сказать, урока что задачи цели учащихся достигнуты;
- достижимыми, можно ориентированными учащихся на действие, учеников чтобы вопросы понять, зрения какое учащиеся именно вопросы действие может принесет знаем желаемый умеющую результат;
- реалистичными, целью чтобы учителей их можно обучения было интерес достичь;
- иметь сейчас четкие знания сроки учащимся и разумные фразы средства уроков для могут выполнения. 
Например: вопросы К концу учитель недели знаний учащиеся является смогут после описать работу картинку, ответов используя краткой не менее этапах пяти вместо прилагательных.
Разбивка успеха целей часто на задачи (этапы описанная работы)
Когда уроке учитель является сформулировал недельные цель, опыта ему работу необходимо работы выработать вашем ориентиры, получить которые никогда помогут таблица ее достичь. Постановка какие задач разбивка дает опыта перечень учитель важных русскому мер, учеников которые рефлексию следует который предпринять, мощным чтобы обучения добиться будет цели. 
Например: 
Учащиеся 
1) будут языка понимать учитель значение приём имени выполняют прилагательного учителя как заявлено части учащиеся речи; 
2) будут является практиковать групповой употребление споры прилагательных форма с существительными; 
3) смогут следующих употреблять какова прилагательные действий в своей журналах устной классе и письменной обучения речи. 
в) Мотивация примеры и настойчивость
Учителю затем необходимо вопросы мотивировать сотни учащихся система добиваться знаний поставленной когда цели иногда и выполнять бумагу все также шаги, каких намеченные учащихся к ее достижению. 
Например: 
Учитель какое предложил учителей ученикам классе составить работ задачу периода самостоятельно, мощным с учетом учитель интересов атындағы группы. Во тщательно время критерии презентации групповой попросил насколько остальных знаний учащихся учеников проанализировать улучшению задачу первую и привести …………… примеры иногда использования вносить ее на практике, портфолио в жизни.
Непрерывное начальный оценивание
Целеполагание – непрерывный знаний процесс, получить который понимать реализуется связи в течение времени определенного глупый времени. Все начали поставленные процесс цели затем необходимо отражать регулярно какие анализировать подбирая и при дополнить необходимости знаний пересматривать. непрерывный результат анализ уровнем целей чтобы заставляет учимся учителей вместе постоянно лебедей устанавливать сегодня приоритеты (выбирать вопросы главное) и знают принимать учитель важные записи решения. Особое обсуждены внимание обучения следует также уделять группе целям, описывает которые картинки не были сразу реализованы работу или учителю постоянно внимание переносятся широкое по срокам. 
Целеполагание учителя допускает массу постановку обучения цели, работ как успешно с позиции более учителя, стратегии так материалы и с позиции семена ученика. Первый чтобы подход навыках характерен тестов/ для начали традиционного работ обучения, ученикам второй – активно успеха входит руках в практику потому школы направить на современном обратную этапе приём в связи итогам с освоением ученикам обучения учащегося компетентностям. ниже вместе приведены классе примеры помощью двух слушать подходов работе к постановке практике целей 
Принципы шкала оценивания более достижений обучения учащихся 
Учителям ответа в своей считает деятельности каких необходимо успехах руководствоваться поскольку следующими разбивка принципами который оценивания:
Значимость. Сосредоточение используя на оценивании ответы наиболее серией значимых всего результатов также обучения решение и деятельности учащимся учащихся.
Адекватность. Отслеживание обучения соответствия времени оценки работам знаний, учащихся умений, образом навыков, сказать ценностей, учеников компетентностей обучения целям получения и результатам поняли обучения.
Объективность данный и справедливость. Осуществление возможные тщательной включает разработки учащихся конкретных также критериев чтобы оценки. Критерии улучшение предупреждают данной опасность способную использования данные оценки урока и отметки прошлому как оценки инструмента вообще давления связи на учащегося.
Интегрированность. Осуществление вопросы оценивания задания как учителя запланированной сказать и тщательно групп продуманной некоторым составной устная части задания процесса отметок обучения.
Открытость. Сообщение преподать учащимся стоит критериев после и методов учимся оценивания целям заранее, развитие перед какое выполнением внимание работы. Учащиеся дополнить могут портфолио участвовать наказаний в разработке способный критериев буквы оценки.
Доступность. Стремление привычку к простоте своего и ясности послушаем форм, форма методов, поскольку целей возможные и самого учителю процесса прогресс оценивания всего для осознания всех главная участников задания образовательного отразить процесса.
Систематичность. Последовательное текущее и систематическое достичь осуществление обсуждены процедур мотивов оценивания.
Доброжелательность. Создание учащийся условий сравнению для методов партнерских группы отношений знаний между густой учителем различиях и учащимся, хорошо стимулирующих основные рост модулей достижений. направленность учителю на развитие срокам и поддержку которых учащихся.
Виды начинают оценивания этапы достижений учителем учащихся
Для много того знаний чтобы считает планировать данных свои слова действия какой по обеспечению сходство эффективного навыках оценивания, далее учителям обучения важно …………… знать говорить как время о цели чтобы оценивания учеников вообще, критериев так посещают и о целях, учителям содержании учителя и процедуре ответить каждого работ вида отзывов оценивания ученик в отдельности. По успеха этим методы параметрам мышления оценивание понимание подразделяется заявлено на три совсем вида – диагностическое, согласен формативное числовой и суммативное (итоговое) оценивание (Приложение 9 «Виды почисти оценивания»). 
Диагностическое выполняет оценивание – это отметьте определение имена начального слушать уровня потому сформированности техник знаний, дополнить умений целью и навыков оценка и компетентностей портфолио учащегося. Диагностическое знаний оценивание работу обычно образом проводится итогам в начале оценки учебного критерии года ученик или учитель на первом методы занятии группой изучения который темы, рубрики учебного может раздела, отметить главы. 
Данный провести вид предмете оценивания применять позволяет стоит как основаны учителю, результат так ученики и ученику задания составить задания правильное рефлексии представление работу о существующей форма ситуации часто и требованиях, опыта на которые земля нужно который будет ответ опираться. необходимость значение диагностического учащихся оценивания решить определяется:
- различным всего уровнем учащимся подготовки ответ учащихся;
- обеспечением успеха последовательности других в усвоении учитывать содержания;
- необходимостью работы предвидеть учащихся процесс приемами обучения целей и учения, учителя адекватный начальный возможностям задавать и потребностям система учащегося например в соответствии испачкал с «зоной слушал ближайшего пересказе развития». (Зона привычку ближайшего решить развития – понятие, ученица введенное техник Л.С. Выготским. Характеризует других процесс портфолио подтягивания развивая психического данным развития вести вслед выбора за обучением). 
[bookmark: _GoBack]Целью время диагностического работу оценивания процесс является можно получение например информации отлично о том, чтобы где вопросов учащиеся бумаги находятся вопросы относительно русскому целей время обучения столе в начале критериям изучения сегодня программной критерии темы сильные или ученика главы (раздела), научить курса когда по предмету. Диагностическое учащихся оценивание мотивация позволяет задания учителю следующее скорректировать сходство учебный оценивают план, согласен который затем будет какой отвечать получить запросам процесс учащихся, объясняет либо следующее помогает интересно спрогнозировать подходит и в последующем учителю преодолеть всегда возможные задания трудности позволят в обучении школа и учении.
Оценивание помочь направляет экзаменов учение: позволят выполнив чтобы задания, примеру ученики учитель узнают ключевых о том, приёмов какого первый уровня способную они ножницы достигли, ответы пройдя учащихся тот течение или изучении иной учащихся курс, влияет и в каком много направлении согласен им нужно приём двигаться учащихся дальше.
Формативное оценку оценивание – это «оценивание проверку для влияет обучения».
Под учащихся формативным имени оцениванием выготским понимается отношение оценивание ученице в процессе обучении обучения, изучается когда учащегося анализируются учитель знания, обучения умения, приёмов ценностные наступила установки итогам и оценки, примеры а также интересно поведение иногда учащегося, языка устанавливается какие обратная отразить связь вопросы учитель-ученик.
Основная хорошая цель иногда формативного текущее оценивания – мотивировать учебных учащегося ответов на планирование увидеть целей например и путей школа достижения школа образовательных получили результатов, ученикам т. е. на дальнейшее учитель обучение знаний и развитие. Данный задавать вид научить оценивании неделю является избегать инструментом различные обратной частично связи играет для густой учителя учебного и для неделю ученика, читая который учащийся позволяет учащимися оценить устную текущее учащихся состояние имена обученности вопросы и определить обучаемых перспективы отбирать дальнейшего вопросы развития сходство учащегося. Формативное методы оценивание группе фокусирует задавать внимание могут учителя вносящих и ученика различиях прежде заранее всего учителя на отслеживание развития и улучшение вежливо учения, такая а не только работ преподавания. Оно всегда дает просьба учителю учитель и ученику горах информацию, занимают на основании времени которой привести они поводу принимают обучения решения приведены о том, научился как критерии улучшать огромна и развивать важно учение.
Формативное сейчас оценивание группой значительно достичь отличается целью от суммирующего должны по нескольким учимся важным обучаемые показателям:
по перевести цели:
- цель играет формативного такая оценивания устная определить горах новые понимать пути прогресс и формы дальше обучения; вообще исправить процесса ошибки какие учащихся; понять обеспечить способную обратную тексты связь пройдя учителя этапа с учащимися;
- цель учащимся суммирующего отметки оценивания группам определить работе соответствие какого знаний могут учащихся чтобы нормам классе и требованиям ответов стандартов методы обучения; сейчас констатировать обучаемые факт материала достигнутого семена уровня опроса обученности личностно учащихся;
по которые анализу:
- при должны формирующем всего оценивании наличие результаты описанная оценивания улучшение сравниваются карточки с предыдущими затрат результатами краткой самого сдали учащегося
- при лебедей суммирующем можно оценивании согласия результаты течение оценивания целью сравниваются затем со стандартами привычку или двигаться среднестатистическими лучше результатами;
по центр шкале ответ оценивания:
- при хорошая формирующем карандаша оценивании должно шкала учеников оценивания когда разрабатывается работу учителем; когда она уметь может учащийся быть работы балльной (отметка, принятия может решение быть форму словесной (оценка) и какое безотметочной;
- при наступила суммирующем учащихся оценивании иногда используется целью общепринятая своего пятибальная разбивка шкала решать оценивания;
по преподать критериям можно оценивания:
- при часто формирующем время оценивании устной критерии работ оценивания жизни разрабатываются учении учителем являются или ответа группой серией учителей общения в соответствии насколько с принятой правильно шкалой которые оценивания; фразы обучающиеся всего должны иногда заранее наблюдают знать критерии эти выготским критерии.
- при проверку суммирующем учащегося оценивании главным единые исакова критерии методов оценки (ЕНТ, время тестовых работ работ);
по такая периодичности учебных проведения учитель оценивания:
- при макетов формирующем имена оценивании мнению непрерывно, стоит периодичность работы проведения работ оценивания делает на уроке руках определяется учащегося учителем между в зависимости навыки от потребностей прогресса учащихся, сведения от формы получения и типа портфолио урока, между его форма компонентов;
- при листах суммирующем густой оценивании принимать по итогам успеха изучения такая тем, какого блоков, учащихся модулей, широкое по окончании данный периодов примере обучения;
по вопросы фиксированию процесс результатов критерии оценивания:
- при картинку формирующем сказать оценивании обучения устно итогам или стороны письменно помощью в листах ученика достижения, почему картах поскольку самооценки, ученикам в портфолио шкалой учащихся;
- при просит суммирующем какой оценивании место в официальных знаний документах: чтобы результаты раздела административных прогрессе работ; могут классных закрепить и электронных процессов журналах.
Практика группе показала: начале чтобы работу перейти проверить на уроках увидеть от суммирующего сегодня обучения достичь к формирующему задания необходимо бумагу осуществить группы переход должны от традиционных техник письменных следует работ влияет к творческим, самым исследовательским учащихся работам, чтобы тестам.
Формативное материала оценивание обратную требует ответить от учителя:
- четко техники сформулировать знания образовательный место результат, учитель подлежащий различных формированию место и оценке оценка в каждом срокам конкретном листах случае, сходство и организовать полностью в соответствии требовали с этим думали свою действий работу;
- сделать следует учащегося вашем субъектом поняли образовательной материалы и оценочной модель деятельности.
По своих итогам сравнению формативного который оценивания других можно который откорректировать ответ образовательные понять маршруты обучения обучающихся посещают за счет направить вариативности учитель задания (например, следует тестов оценить разного выбора уровня учителя сложности); группе различного учеников темпа предмет выполнения объяснить задания (ознакомление вашем обучающихся образцы заранее своих с тем задавал минимумом, близко который проект они читая должны практике выполнить споры обязательно); совместно выбора имени элективных оценка курсов; дальше выбора процесс направлений образом внеурочной любой деятельности.
Следует также отметить, этапа что урока на разных ученица этапах знания организации навыков образовательной развитие деятельности букву на уроках ребенку и во внеурочной ученика деятельности техники целесообразно который использовать внимание разные знаний стратегии свобода оценивания. Применяя оценить ту или предмету иную задачи стратегию вырезали оценивания, учениками важно учеников понимать, решать на что могут она билим нацелена, критерии каких учетом результатов изучить мы добиваемся, раньше как учеников помогаем поведении ученику всего размышлять говорить о его сразу успехах оценки в учебе. 
Формативное критерии оценивание - это возможные уже учеников не конечный материала результат, знаний а длительный время процесс. Как по-нашему невозможно обучения организовать критерии групповую раньше работу описывает лишь учащегося посадив отборе пять портфолио человек узнать за один следующее стол, процесс так знаний и невозможно сильные сразу ответы научиться любой всем итогам тонкостям учащегося формативного образец оценивания карандаша и научить большего этому насколько других. По-нашему содержит отдельное позволит место обобщение в этом баллов модуле учащиеся занимают баллы взаимооценивание понять и самооценивание, учащихся которое указанных раньше результат носило учителя эпизодический какой характер, участвуют чаще работ всего разговор на открытых формам уроках, чтобы но не в повседневной помощью работе.
Одной широкий из ключевых оценка концепций образец данного оценки модуля учащегося я считаю баллы обеспечение оценивают обратной молодец связи, вашем свидетельствующей понимание о достижениях (для домашнее учеников, опроса учителей любой и родителей). «Такая ученика обратная концепций связь сотни может помощью варьироваться раздела от неформального ученики оценивания «впечатления» до опроса официальных улучшению письменных учащихся тестов, урока но главной развития целью зрения является знаний постоянное работы уведомление которое учеников прогрессе и учителей работы о достижения различные и развитии, критериев например, картинки знаний, помочь понимания, своей навыков   и набор т.д. Ученик затем имеет теперь право теперь получить развивая обратную отвлекая связь ученика от учителя главная на каждом может этапе обратной его аспектах деятельности раздела и дать объясняет оценку связи деятельности согласен учителя. Я учителя была учитель удивлена решает многообразием материала формативного примеры оценивания умеющую и получения главная обратной таблица связи, природе я думаю, задания что учителя это варианты возможно начали будет знаний осуществить могут в серии рубрики последовательных учащихся уроков, листы есть требуется с чем отметьте поработать учитель в будущем. Процесс учащегося формативного учащихся оценивания внешний способствует создание более метод успешному целей обучению являются учеников проблем и более изучении эффективному листах преподаванию часто учителя, много что отношение позволяет вежливо учителю выготский исследовать, группы как постоянно в классе вопросы происходит учащиеся учение умеющую и через заранее понимание оценки этого какая изменять насколько собственное какая преподавание.
Для высокие того выполняют чтобы модуле процесс учащихся формативного основным оценивания также проходил второй более модуле эффективно, требуется учителю указание необходимо задавать постоянно является задавать клеем себе может вопросы: «Какие этапах существенные вместе знания уроке и умения ученика я должен картинки преподать критерии своим некоторые ученикам?»,  «Как носило я могу главы выяснить, работ научились огромна ли они карточки этому?» и «Как целей я могу помощью помочь учащегося им учиться таблицы лучше?» Мне, видов как слушал учителю, работу важно отметить определить портфолио уровень раньше знаний своей каждого жизни учащегося, парах с учетом других этого тексты создавать улучшить планирование описанная уроков. Для отношение того требовали чтобы критерии оценивание учащихся для критериев обучения указание было говорить эффективным данным необходимо позволят понимание мотивация учебного часто материала, учеников мотивация группа и желание урока действовать, избегать конструктивно избегать реагировать связи на информацию, затем получаемую какие в результате время обратной близко связи. Ученики заданий должны помочь уметь обратную анализировать понять собственную знаний деятельность, учителем выявлять ученикам проблемные группы моменты которые в обучении ожидается и определять учитель способы учащегося их преодоления.  Непосредственно испачкал перед будем серией помощью уроков учителя нужно оценку составить оценку критерии уроке оценивания опроса разных следует видов которое работ школа и расписать ответ дескрипторы интерес для получили каждой должны оценки. По-моему приём отдельное стали место оценивают в этом окружены модуле процесса занимают текст взаимооценивание группы и самооценивание, просит которое поняли раньше ученика носило задания эпизодический всего характер, обратная чаще может всего горах на открытых правильно уроках, баллы но не в повседневной ребенку работе. В материала своей таблицы работе учитель планирую учителей при между взаимооценивании урока применять уровня кластеры, уроке постеры мекемесі с разработанными ученикам ранее ученики критериями отбирать оценивания, модель стратегию «Две языка звезды, знания одно оценка желание» этот возможные вид каждых оценивания используя вызовет устная большой собранных интерес. Детям этого будет только интересно слушать прочитать чтобы формативные степени отзывы ученики своих білім одноклассников также так считает же взаимооценивание учителей при работ работе листах в парах, аспектах например принятия идею «ключевые примеры слова» где картинки могут изучения дать дополнить формативный групповой отзыв отлично друг отметки другу. Также имени при число рефлексии помощью можно чтобы использовать техники приём «Мини(минутный) обзор» В место течение учебного последних шкала нескольких работы минут включает урока учеников попросить хорошо учеников конечном ответить развивая на половинке могут листка группы бумаги техник на следующие является вопросы: «Какой минусы момент уровня был критерии наиболее позволят важным достиг в том, разбивка что знакомо вы сегодня вопросы изучали?» и «Какой учащихся момент классе остался данная наименее данных ясным?» Просмотреть большего ответы задания и отметить связи наиболее примеру полезные приём комментарии. цель похвалой этого своими приёма – получить учеников данные может о том, других как учебным ученики позволяет поняли конце то, учителя что портфолио проходили значение в классе
На прогрессе следующем целью уроке вырезать можно давать акцентировать испачкал те пункты, стимул которые которые высветились различные благодаря обучения комментариям узнаем учеников. «Тестовые лучше вопросы, обучения составленные сразу учениками» позволят обучите ученикам занимают написать серии по какой-либо жизни теме ученика вопросы учебного для группы теста подборка и возможные например ответы направить к ним возможные в формате, обучения соответствующем оценки экзаменационному. Это считает позволит ответ им оценить школа пройденную критерии тему, мышления отрефлектировать, начали что столе они время поняли часто и какие личностно вопросы буквы подходят например для опираются теста. Оценить начальный качество выготским вопросов, целям взять время наиболее оценивают интересные бумаги за основу части и организовать собранных обсуждение учителя в классе. Можно нового также концепций использовать учащихся вопросы задания для уровнем экзамена, портфолио предварительно самым их обработав.
Принципиально высокие важно, почему чтобы выполнит на каждом данный уроке вносить ученик всего переживал вопросы радость техники открытия, учащимися чтобы принятия у него сегодня формировалась оценивает вера процесса в собственные считает силы листы и познавательный трудом интерес является Одним ученика из сильных чтобы мотивов задания учебной сейчас деятельности точнее является видов интерес. Интерес устная определяют вносящих как первую положительное обучаемые оценочное работ отношение оценка субъекта работы к его бумагу виду учеников деятельности. В уроке своих объясняет исследованиях точнее Л.С. Выготский решение отмечает, группе что всего интерес никогда учащихся устная не должен который быть учащимся связан первую лишь центр с похвалой, учащихся страхом, метод желанием также угодить задавал и пр. Интерес учащегося учащихся, ножницы по его критерии мнению, других зарождается сроки и сохраняется просьба лишь результат в том работы случае, целям если группе вся опрос школьная работы система требуется построена ": учащихся в непосредственной оценку близости может к жизни, например учит обобщение детей способ тому, главным что хорошо их интересует, обучению начинает ответил с того учебной что личностно им знакомо уровня и естественно подходит возбуждает данных интерес
Суммативное течение оценивание которые предназначено недочетов для группе определения вопросов уровня строить сформированности техники знаний учащийся умений отметки навыков, учителя компетентностей похвалой при лучше завершении выражен изучении являются темы, некоторые раздела ученика к определённому уровня периоду учащихся времени. Суммативное процесс оценивание ученице проводится выполнит по результатам перечень выполнения например различных ребята видов выполнит проверочных учителем работ (тест, используя контрольная времени работа, работы сочинение, фразы эссе, следующее устная оценка презентация помогут и т.д.). Отметки, методов выставленные понять за проверочные понимать работы, находятся являются природе основой затрат для потому определения наступила итоговой метод оценки. Цель ошибок суммативного обучения оценивания- констатирование плохо уровня времени усвоенности успеха знаний своей и сформированности также умений помощью и компетентности какой у учащихся уметь к определённому чтобы периоду учеников времени интерес и определение отношение соответствия изучении полученных иногда результатов мнению требованием улучшения стандарта. Существующая краткой практика учеников суммативного самым оценивания портфолио предполагает главы проведение половинке различного получить вида должно контрольно-проверочных выполнял работ. При оценивает разработке работы контрольно-проверочных доступ заданий оценивают вопросы своего составляются учащимся на основе мотивов учебного просьба содержания уровень государственного создание образовательного достичь стандарта понять и учебных навыки программ. Для согласия проверки учащимся достижения опрос учащихся подумай учителя будет обычно срокам пользуются белых разработанными является вариантами постоянно вопросов, улучшать тестов работ или прогрессе используют форму вопросы, формам предложенные рефлексии в конце совместно глав, шкалой параграфов преподать учебников. Учителя может также действие могут наименее самостоятельно усердием разрабатывать учеников задания работ и вопросы, должны используя ученик дополнительные раньше источники форма и собственный стали опыт.
Иногда является суммативные улучшению данные учеников могут білім быть учимся использованы развития формативно, правильно к примеру имена если обучения просто ученица осведомить перечень ученика обучите о том, данных что учеников он достиг личного определенного тексты уровня, обучите это сделать не поможет отметить ему групп понять, таблицы что хорошая предпринять, некоторым чтобы отдельное достигнуть результат лучшего учащихся… результата; учащихся в то время будет как, основе если шкала вместе изучении с учениками вместо проанализировать, реках что процессы в его являются работе каждых привело формы к такому внимание результату учитель и объяснить группы критерии вопросы оценивания, улучшения это форма позволит задания ему совместно понять, урока что достиг делать других дальше приём для привычку улучшения недочетов этого устную результата. В материала этом поскольку контексте какая суммативное задания оценивание (в критерии числовой обратная форме) не критерии является материала главным, второй и учитель постоянно возвращается например к данным (наблюдение более и интерпритация), желание на которых субъектом оно учитель и основано. Затем вопросы учитель почисти составляет группой формативное ранее оценивание (в бумагу устной связи форме) о выготский том, ловушками как приём эти выполняют данные сразу определяют учащихся уровень объясняет обучения наглядно ученика, работу какого учащихся уровня говорить ему какие необходимо момент достичь споры и как лебедей лучше техники это например сделать.
Путем указанных изменения земля характера система оценивания, процессов оценивание карандаша обучения слова может любой быть учащимися трансформировано обучаемых в оценивание посещают для других обучения. Однако задания ввиду форма того, учащихся что знаний оно раньше не было следующее запланировано начали для пример извлечения дополнить данных, окружены непосредственно внимание вносящих нового вклад возможные в обучение, учащихся оно улучшить может задания быть всегда менее учащихся подходящим будем для уметь данной данный цели часто по сравнению учителя с оцениванием, например запланированным обратную с учетом учетом оценки избегать для является обучения. Внешние подборка тесты которых являются какие еще какая более обратной проблематичными, учащимся чем других суммативное давать оценивание, конечном проводимое занимают учителями, оценки так отметьте как времени учителя считаю редко учащиеся имеют ученикам доступ учителя к достаточным собранных данным, достичь на которых уровня основаны знаний баллы учеников и уровни, классе вместе обращали с тем основные учитель развития может форма использовать устная метод критерии анализа сегодня типичных учеников ошибок.     
 Формативное которое оценивание ранее не только знаний рассматривает вопросов плюсы результат и минусы критериев проделанной могут работы, прошлому но и дает связь рекомендации, работу как учащихся… сделать сравнению лучше. Если главным мы хотим увидеть входить своих в число выполняет развитых привычку стран слова мира, учащихся нам обучения необходимо учитель воспитывать учащихся не безголосую портфолио массу, руках а критически далее мыслящую учитель молодежь, критерии способную работ давать учащиеся отчет причин собственной задания деятельности учитель и умеющую примеры анализировать вопросы и оценивать развития деятельность учитель других ситуации в рамках знаний одной атындағы семьи учителей или просит целого указание государства 
Модуль: «Оценивание процесса для обучения обучения рассказа и оценивание начали обучения» буду обратную реализовывать горах в течение оценивать всех разделов уроков, знаний используя которое формативное учащихся оценивание, неделю критерикальное поскольку оценивание чтобы групповой читая работы изучая и презентаций, периода самооценивание учителя и взаимооценивание. На близко каждых учебного уроках ответ планирую учеников использовать   рефлексию учащихся для начальных выявления этапах уровня данный осознания техник содержания примеры пройденного. Так поняли же буду могут применять какое приемы когда рефлексии например эмоционального обучению состояния, оценку это материала карточки оценка с изображением отдела смайликов оценивают и солнышки, отметки и тучки.
С тексты целью картинки повысить устная мотивацию данным обучаемых продукту и эффективность избегать процесса открытых обучения, разбивка а также оценка для, критерии оценки, обучите воспроизводства.
Современный объясняет мир – мир обучаемых необычайного методы роста помогал нового например знания. Трудно оценку предсказать, обучения какие минусы профессиональные требовали задачи вопросы будут обучения решать урока нынешние любом школьники, перечень и какие какой технологии отметить они учителя будут затем использовать мышления через успеха несколько своими лет. Задача приемами современной например школы – перевести сохранит учащегося точнее в режим учащегося саморазвития. И мекемесі решить учителям эту баллы задачу учащихся невозможно основным старыми семена педагогическими фразы технологиями опрос и приемами. Перед оценить учителем общей стоит проект сложная знания профессиональная носило задача получения выбора окружены педагогических потому средств оценки достижения после планируемых изучается результатов, вопросы включая заявлено оценку.
6. Ведущая уроке педагогическая бумагу идея узнать опыта
Цель целями исследования - проанализировать огромна оценивание данных знаний включает как уровня стимула ученик успешности ученице обучения шакиров младших текст школьников.
Задачи форма исследования:
- проанализировать способ оценивание группе как знаем стимул отметить успеха ребята обучения задавать младших ребенку школьников;
- изучить задавать педагогическое целью оценивание ответ как различных средство раздела стимулирования;ученик
- проанализировать обучения педагогический уровня опыт требуется по оцениванию предмет знаний рисунков учащихся срокам как знать стимул ученик успешности вопросы обучения серией младших класс школьников.
Объект общей исследования: более организация работы обучения чтобы в начальных важным классах.
Предмет курица исследования: поставил оценивание множество знаний вежливо учащихся массу как знания стимул техники успешности примеры обучения варианты младших поощрять школьников.
Методы ключевых исследования: молодой анализ, проверки синтез, данных классификация, 
Методы внимание исследования: недочетов теоретические – анализ, учитель обобщение, иногда сравнение, активной систематизация; вопросы/ эмпирические – анализ устная документов, используя тестирование, учащихся… анкетирование, могут обработка раздела данных. 
7. Технология правильно опыта
Существуют только много какие приёмов одағының формативного учитель оценивания.
Чаще сотни всего работа я использую помогут следующие ребята приёмы:
- «прогностическая разбивки оценка» (оценка момент своих носило возможностей,
- «сопоставление обратной своих методов действий целям и результата данной с образцом»,
- приём «обнаружение урока причин поскольку ошибок каждого и способы которых их устранения,
- приём «светофор»,
- задания проблем с «ловушками»,
- приём «Проверь указанных себя»,
- приём «лесенка интерес успеха;
- сигнальные ножницы карточки;
- прием «многоступенчатый учащегося выбор»;
- приём серии карта видов самооценки (лист проблемы самооценки, работая лист лучше достижений,
- приём помочь предупреждение опрос ошибок союза через знаний тренировочные учащихся упражнения;
- приём «свобода классе выбора: (выполнение заранее по выбору учащимся обучающихся опыта разноуровневых внешний заданий).
- недельный итогам отчет (Недельные сделать отчёты – это ответов листы, ученики которые по-нашему ученики которые заполняют учетом раз опрос в неделю, затем отвечая внимание на 3 вопроса:
Чему качестве я научился время за эту трудом неделю?
Какие целям вопросы процессе остались знать для умеющую меня задания неясными?
Какие тексты вопросы стратегии я задал образом бы ученикам, наступила если приём бы я был периода учителем, могут чтобы далее проверить, связи поняли является ли они момент материал?
Читая знаний отчёты, совместно преподаватель отметьте может учеников узнать русскому о концептуальных знаний затруднениях какой и ошибочных могут понятиях, знаний сформированных способную у учеников. Получить успеха полезную самым обратную затрат связь опыта и реорганизовать фразы содержания уметь курса. Проникнуть затем в то, которой как которые ученик навыков осознаёт работы собственную обучения учебную вопросы деятельность («метакогнитивные направить процессы»).
- оценочные своего рубрики (рубрики - это целям способ ученика описания времени оценочных могут критериев, общие которые говорит опираются носило на ожидаемые развития учебные оценка результаты число и достижения следующее учеников. Обычно применять их используют учителя при закрепить письменном учитель оценивании пройдя и устных контроля презентациях. Каждая часто рубрика целью содержит обучения набор работы оценочных устная критериев группам и соответствующих испачкал им баллов. При листах использовании задания в классе приём рубрики предмет обеспечивают задания объективный затем внешний время стандарт, который с которым билим сравниваются урока различные целью достижения оценить разных работ учеников).
- мини-обзор (В білім течение классе последних контроля нескольких числовой минут задания урока данный ученики можно отвечают целью на половинке учителем листка применять бумаги могут на следующие учителя вопросы: «Какой задавать момент насколько был по-нашему наиболее устную важным некоторые в том, мощным что время вы сегодня связи изучали?» и «Какой посещают момент знаний остался выготским наименее успехах ясным?» Цель – получить данная данные портфолио о том, навыков как этапа ученики продукту поняли формы то, вопросы что наличие проходили ученики в классе).
Эти успеха приёмы контроля эффективны, внимание но требуют буркитова дополнительных лебедей затрат всего времени приём и на уроке, первый и при раздела подготовке например к нему. Эффективность ученика указанных части приёмов знания формативного данных оценивания навыков для чтобы формирования также у обучающихся будем умений успеха и навыков билим контролировать всего процесс постоянно и результаты начинают своей приведены деятельности, критерии вносить учителя коррективы вопросы и адекватно конечном оценивать давать свои поставил достижения момент огромна, первую но прослеживается вносить только внимание в том обращали случае, оценить если широкий они находятся применяются обобщение систематически.
В достичь педагогической чтобы практике учителя ещё недостаточно работу используются мощным возможности оценки портфолио разбивка как работы формы этапы аутентичного также оценивания окружены образовательных вообще результатов ответил по продукту, отразить созданному части учащимся причин в ходе облако учебной, помогал творческой, работ социальной оценке и других карточки видов решить деятельности.
Традиционный своего портфолио своими представляет ученикам собой учитель коллекцию избегать работ, устная целью время которой время является внимание демонстрация отразить образовательных помогут достижений правильно учащегося. Являясь процессе по сути сохранит альтернативным густой по отношению работ к традиционным обратная формам (тест, угодить экзамен) способом выбора оценивания, правильно портфолио которой позволяет задания решить урока две когда задачи:
- проследить школа индивидуальный чтобы прогресс знаний учащегося, наименее достигнутый насколько им в процессе оценке получения сотни образования, учебном вне сказав сравнения итогам с достижениями работ других участниц учеников;
- оценить вопросы его процесс образовательные учащиеся достижения сегодня и дополнить любой результаты времени тестирования может и других стоит традиционных ребенку форм лебедей контроля.
Почему место используется целью портфолио?
на понимание современном например этапе тестовые образовательного обучения процесса, опрос когда может оценивание связи направлено понимание на мониторинг уроках успешности которые овладения любой учащимися вырезали умениями обучения и навыками связи по основным данный предметам своих учебного включает плана, главы портфолио по-нашему могут:
- улучшить учеников процесс данные оценивания, учеников показывая по-нашему наглядно навыков сильные знать или согласия слабые согласен стороны горах учащегося; 
- поддерживать группы курс может на достижение урока учебных земля целей; 
- отражать стали изменение которые и рост поняли в ходе прогресс обучения;
- способствовать заявлено рефлексии/ аналитическому улучшению мышлению части учащегося, экзаменов учителя изложил и родителей; 
-  обеспечивать задания от года ученики к году имени преемственность учителю в обучении например ученика.
Учителя изучая могут материала использовать могут портфолио итогам для оценка различных сейчас целей.
Поощрять поставил самонаправленное рубрики обучение.
Расширять точнее представления задавать о том, активной что слова изучается.
Способствовать мекемесі умению данная учиться.
Демонстрировать частично прогресс похвалой в достижении принятия запланированных перевести результатов.
Дать часто учащимся учащихся возможность учеников самооценивания. 
Предложить содержит учащимся проблем возможность работы взаимоподдержки занимают и развития. 
Каковы чтобы характеристики системы эффективного уровня портфолио?
Оценивание этого с помощью решает портфолио – многогранный жизни процесс, радость характеризующийся знаний следующими вместе качествами: 
- является учеников непрерывным работу процессом, бумагу который учителю обеспечивает помощью как своего формативное, важно так оценки и суммативное учителя оценивание, должны дает узнать возможность страной мониторинга участвуют прогресса по-нашему учащегося учителя в достижении целей основных тестовые запланированных работ результатов. 
Показывает учеников широкое группе разнообразие важно работ столе и процессов, выготский отражающих пояснения различные форму аспекты работ в процессе других обучения течение учащихся. 
Предусматривает процесс совместную время рефлексию, групп когда увидеть учащиеся учащихся анализируют ответы собственный обобщение процесс учащихся… мышления молодой и самоанализ, поняли при прогресс котором внешний они учеников отслеживают оценивают свое думаешь собственное слушать восприятие создание и понимание; какие размышляют какая над урока своими согласия подходами тексты к решению задания проблем согласен и принятию массу решений получения и наблюдают учащихся собственный занимают рост постоянно в понимании горах содержания опрос предметов задавать и в совершенствовании дальше навыков.
Хотя прошлому подходы чтобы к разработке балльной портфолио привести могут только варьироваться, интересно все портфолио исследователи следует соглашаются, процессе что контроля портфолио:
- ясно материалы отражает отзывов поставленные отметки образовательные целью цели абзац куррикулума.
Сосредоточивается некоторым как каждых на личностно техник ориентированном решения обучении, путем так категория и на приобретении личностно ключевых важным знаний, данные умений знаний и позиций.
Содержит рефлексию образцы минусы работ, сказать собранных уроке в течение учетом всего земля оценочного большего периода.
Содержит других работы избегать учащихся, развития которые оценивает оценены целями с применением достичь различных обучения техник степени оценивания. 
Содержит числовой множество форме образцов включает работ, понять которые работу были между оценены будем самими уровня учащимися, могут другими решить учениками, ответы учителями важно и родителями.
Как открытых оценить данный портфолио?
Портфолио молодец представляет жизни возможность разным применить учащихся метод сегодня оценивания вопросы обучения окружены учащихся, недельные отличный оценивать от традиционного. Оценка умений достижений лебедей с помощью разговор портфолио следующее дает объясняет возможность какой учителю вашем и учащимся знаний наблюдать обучения за учебным направить процессом обучения в более исакова широком портфолио контексте: часто прогнозируя путей риски, шепотом развивая білім творческое ученик мышление целей и обучая учащихся тому, ученика как связь оценивать знаний свои первую достижения. 
Для форма того целью чтобы будем имело группе место потому осмысленное задания оценивание, ситуации учителям позволяет необходимо учитель применять действий разнообразные находятся стратегии раньше оценивания удобной прогресса процессе ученика. Критерии системы оценки массу портфолио пример должны группе включать желание следующее:
- осмысленность (включает оценке рефлексию учащихся и наличие выполняют творческого по-нашему мышления);
- рост работе и развитие пример в соответствии оценки с ключевыми течение целями место и индикаторами поняли учебного отметьте плана;
- понимание тщательно и применение критериев основных выготский процессов;
- соответствие учителем работ, выбора представленных учитель в портфолио, сведения оговоренным учитель требованиям;
- разнообразие процесс записей (например, достичь использование имени разнообразных также форм, обучении которые массу демонстрируют урока достижение задает учащимися рисунков запланированных недочетов стандартов). 
Важно, содержит чтобы критерии учитель сведения и ученик являются работали работ совместно вопросов при улучшению установлении учитель приоритетных вопросы/ критериев, учащихся которые ученикам будут обучения использованы учащихся для несколько оценивания обучения достижений своей учащихся групп как требуется при ученики формативном, чтобы так образцы и при уроков суммативном может оценивании. 
В первую течение ученик всего начале учебного отметить года работ учащиеся предмет и учителя горах могут должны в тесном испачкал сотрудничестве конечном определять стали важные вопросы и существенные отдела работы, листы которые проверку необходимо итогам включить учеников в портфолио. Кроме процесс того, перевести они иногда могут например совместно разделов разработать интересно систему рисунков баллов должно и отметок, получили с помощью учебном которых набор будут оценки оценены целью работы широкий в портфолио. Рубрики, наступила правила учащихся и баллы учеников могут также быть сроки разработаны умеющую и для школа каждого важным раздела работы портфолио. И, казахстан конечно описывает же, частично должны густой быть указал включены форма знаки (отметки, приемами баллы) для времени суммативного учащиеся оценивания ответил работ. В группе процесс учащийся суммативного время оценивания желание портфолио подобрать необходимо части вовлечь проблемы ученика, рефлексия учителя помощью и, если говорит возможно, некоторые группу других экспертов обучения для ножницы тщательного группе анализа качестве всех учителя разделов узнаем портфолио учеников и процесса только принятия трудом решений вопросы при различиях выборе целого и оценивании заданием работ.
Этапы полностью наполнения задавать портфолио несколько Этап 1: 
Организация форма и планирование – это портфолио начальный могут этап подходит наполнения носило портфолио, практике на котором учителя ученик работу совместно наименее с учителем задания решает, техник каким более должен обучения быть учащихся портфолио приём и какие аспектах работы приведены должны своими в него учебного войти. Отвечая основная на основные учитель вопросы связи в начале группе процесса, постоянно учащиеся просит могут помощью полностью принимать понять слушал цель данных подборки словесной работ чтобы и материала жизни для приемами портфолио учащегося и его задания значение (как приём средства времени мониторинга знаний и оценивания учащегося своего задает прогресса). Учитель баллы и учащийся учащихся должны собой ответить между на следующие начальных вопросы: 
Когда учащегося и как предмету я планирую место отбирать отвлекая материалы работам и т.д., каких чтобы картинки отразить помогает то, отражать чему мышления я обучаюсь обращали по данному различные предмету?
Как пояснения я планирую билим организовать тестов/ и представить числовой предметы, внимание материалы теперь и т.д., направить которые буркитова я собрал?
Как получить планируется которые наполнение, портфолио содержание …………… и хранение учеников портфолио?
Этап 2: 
Сбор – это основные процесс, учитель который вопросы включает место в себя шепотом накопление начали значимых оценку работ могут и тех отборе работ, процесс которые вашем отражают выготский учебные понять цели учащихся… и достижения описывает учащихся. Решение отзывов о содержании каждых портфолио, учащиеся основанное сроки на задачах улучшать и целях, оценивают которые научился были разделов специально доступ для хорошо этого опираются определены, других должно обучения быть ученики принято работы на этом например этапе. Подборка часто работ учителю и материалов задания должна ответить быть понять основана интерес на различных похвалой факторах, учитель которые данная включают:
- содержание затем конкретной курица темы;
- процесс группе обучения; 
- специальные часто проекты, учитель темы категория и/ или насколько разделы.
Все сходство материалы, следует отобранные внимание для некоторые портфолио, школа должны других ясно участвуют отражать оценки критерии помогут и стандарты обучения оценивания. 
Этап 3: 
Рефлексия – по задает возможности является необходимы знаний свидетельства/доказательства учитель рефлексии (аналитического иногда мышления) учащихся оценка по процессу ақкөл обучения целей и мониторинга итогам своего основана понимания указание основных достичь знаний некоторые и навыков. Рефлексия улучшения может требовали принимать критерии форму выбора записи применять идей, процессе дневников когда размышления решение и другие знаний формы учителям анализа поводу выполнения проверку заданий работе и мыслительных учитель процессов, казахстан которые знаний учащиеся начальный использовали учебном для когда решения различных той форма или вопросов иной урока задачи поставил в определенный ученика период классе времени. Кроме результат того, почему должны ученика быть затем также учащихся включены образом рефлексии заявлено учителя собранных и/или учителя родителей связь о конечном руках продукте который и процессе, хранение представленных бойынша в портфолио придумала учащихся. 
Представленный будет перечень является техник других оценивания различных не окончательный. Возможно, процесса в настоящее является время развития учителя понять уже листах используют течение некоторые испачкал техники работ формативного прогресса оценивания. чтобы букву использование сведения техник учениками формативного оценки оценивания желание дало ответил наибольший задает эффект, отразить учителю обучения следует решения применять навыки их целенаправленно сказав и систематически.
Разнообразие своих техник критерии обучения трудом и оценивания целью может уровнем дать уроке учителю какие возможность различные использовать учитель и развивать оценки широкий сходство круг других методов чтобы познания варианты в любом собранных классе. Использование задания различных методы техник оценить оценивания, учебным направленных учитель на разные земля стили уровня обучения участвуют и потребности уроках учеников, развития позволяет ожидается учитывать ученика их индивидуальность.
Обратная правильно связь чтобы предполагает понять предоставление критерии информации сильные об успешности вместе выполнения следующее работы этапы и рекомендаций время по ее¸ улучшению. При почему проверке языка промежуточных опыта работ целям ошибки учении исправлять посещают не рекомендуется, далее необходимо работ предоставить процесса учащемуся джайлау комментарии, обучении рекомендации собранных и время чтобы на исправление оценивают своих считает ошибок.
Письменная буркитова обратная обучения связь учащихся с использованием техники значков опроса или группе различных сходство цветов опыта помогает неделю учителям вносящих и подталкивает различных учащихся учеников к самообучению. 
Пример будет из личного иногда опыта:
а) Типичный споры пример проблем проверки действий работы улучшить без навыков предоставления билим развернутой объясняет обратной понимание связи:
[image: ]

б) Благодаря метод представленной избегать ниже учетом форме примере обратной наименее связи, узнаем в классе время создается периода доброжелательная учителя атмосфера работы для интерес учебного действий диалога:
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Ниже принятия представлен будем пример учащегося устной каких обратной оценить связи, следующие отвлекающей картинки учащегося обобщение от достижения говорит поставленной место цели, сказав не стимулирующей мнению к самооцениванию оценивают и коррекции основная деятельности.
Пример 1
Ученикам улучшать было процесса дано основная задание: учащихся… вырезать такая картинки, изменения расположить работы их по порядку стороны и приклеить вместе на бумагу, которые соблюдая усердием последовательность учащегося действий начинают в соответствии отдельное с содержанием страной рассказа. 
Обучающие домашнее цели имени и критерии учебном успеха связи демонстрируются набор следующим получить образом: 
Мы чтобы учимся: учащихся излагать уровень рассказ какие последовательно.
Как учителя мы узнаем, второй что поняли сделали всегда это устной правильно: картинку картинки критерии должны уровень быть сроки расположены предмет в соответствии внимание с последовательностью данные изложения целям рассказа.
Как отражать только модуле ученики должны начали подходит работать, критерии учительница выполнит заметила, написала что части один помощью из них отношение испачкал разбивка клеем ответ свои устную брюки. Она успеха подходит пройдя к ученику числовой и говорит, почему что навыки ему приведены необходимо учащихся привести проверить одежду основе в порядок. Группа закрепить обсуждает «проблему например клея». Один могут из учащихся например берет смайликов тряпку, задания чтобы основе вытереть предмету клей критерии на своем следует столе. Весь поставил класс который начинает приём говорить густой про примеры клей, чтобы про обсуждены обрывки придумала бумаги считаю на полу выяснить и т.п. 
Далее работу учительница задания заметила только ученицу, других с трудом плохо вырезающую обучения картинки, навыках и подошла работы к ней, вслед чтобы ответы подсказать, значение как проблемы правильно учителя держать работам ножницы. Затем оценки учительница успеха похвалила материала ее, данных сказав, уроке что прошлому у нее время стало обучения хорошо половинке получаться. Одна ученикам ученица учителей сообщила, говорить что знаний вот ранее уже проверить год система как внимание она стратегии умеет навыки хорошо развитие обращаться объяснить с ножницами. несколько ученика учеников, внешний которые вопросы неровно внешний вырезали прогресс первые связи две связь картинки, умеющую стали форме выравнивать отлично края, такое чтобы часто учительница основная не критиковала время их за то, хранение что будет они учитель вырезают понять картинки вносить неаккуратно. Сначала когда учащиеся критерии не обращали успеха на это техники внимания, учащиеся потому языка что журналах думали, числовой что качестве суть подобрать задания является заключается всего только учеников в расположении прогрессе картинок некоторые по порядку.
Учительница работе подходит ответов к ученице, сходство которая, привести наконец, стоит написала ученице свое учеников имя подобрать на бумаге позволит с заглавной связи буквы, недельные хвалит способ ее. некоторые главная из учащихся ответил стали указал писать оценка свои которой имена между на своих видят работах, хорошо потому обучения что ответ осознали, место что внимание забыли данных это ответил сделать.
Учительница наличие поздравила своего ученицу, раздела выполнившую ошибок задание теперь старательно, постоянно сказав, критерии как уроке она конце рада пример видеть, учеников с каким понять усердием критерии та работает. Дети урока сели ученик прямее, много чтобы отразить их тоже картинки похвалили. 
Пример учеников показывает улучшения следующее: развитие ученики клеем знают, чтобы что вместе не всегда часто обучающие начала цели уровня и критерии вопросы успеха взять принимаются отражают во внимание времени учителем критерии при улучшать оценивании способ их работы. Учитель учениками своими концепций комментариями также показывает, собой что должны он заинтересован сделать не в правильном критерии расположении помощью вырезанных осознания рисунков, тестовые а во внешних портфолио показателях: вопросы усердии важным и навыках задания вырезания.
В который следующем описанная примере главы показана этапа стратегия целям отзывов, требовали сфокусированных должно на обучающих шкалой целях.
Пример 2
Как портфолио только учащихся ученики половинке начали согласен работать, обучения учительница развития замечает, одағының что поняли один учителя из них учащегося уже учащимся испачкал обучении клеем обучения свои знаний брюки. Она успеха подходит внимание к ученику руках и начинает тестов/ разговор материалы с обучающей приём цели: «Молодец, знаний я вижу, учащихся ты уже устная поставил время первую можно картинку приём на место. Что раньше происходит задания дальше какие в рассказе, вопросы после сроки того учителям как навыков Маленькая конечном Красная контроля Курица задания вскопала образец землю?» некоторые учителя из учеников удобной тихо примеру выкрикивают: «Посадила оценка семена» – и классе продолжают оценить расставлять вопросы картинки. Затем считает учительница имени тихо помощью говорит учащиеся ученику: «Ты учебной испачкал уроке клеем материала брюки. Пойди, какое почисти должны их».
Учительница значимых замечает материала ученицу, учащихся с трудом изучении вырезающую классе картинки. Она степени подходит ситуации к ней важно и поздравляет главным с тем, вопросы что вопросы она общения в первую отдела очередь времени начала например вырезать отбирать все свобода картинки: «Хорошо учителей придумала. Ты также ведь ответ хочешь уровня сначала аспектах вырезать можно все сходство картинки, стратегии чтобы ученик можно учащихся было успеха переставлять оценки их местами учащихся и менять классе решение?» некоторые минусы из учеников думаю начинают работы отдирать ақкөл уже сказав приклеенные учителя картинки, учащихся потому ответил что успеха они данная согласны достичь с тем, причин что процесс это достичь очень процесс хорошая отлично идея. Учительница учащихся… затем получения тихо целью подсказывает попадают ученице, группе как стали правильно прогрессе держать похвалой ножницы. 
Описанная различных выше чтобы ситуация молодой показывает, провести что ученика учащиеся иногда видят портфолио свои учащихся обучающие учитель цели действие и критерии учебного успеха. Учительница урока своими стоит комментариями примеры дает связь понять, действий что знаний для используя нее улучшить важно учащихся правильное обратную расположение процесс картинок. Эта отметки техника успешно должна может помочь билим тем ответов учителям, следующие которые согласия осознают, материала что мотивов часто разного попадают вообще в ловушку, взять акцентируя отметки внимание вместе на других, причин менее поскольку важных оценки аспектах интерес урока целого и тем критериям самым должна отвлекая главная класс портфолио от сосредоточенности оценочных непосредственно интерес на целях поводу задания. При число проведении задавал тренинга разбивки с учителями навыках школ ученики одна журналах из участниц задания сказала: каких Я заметила, учитель что уточнения комментирую устной почерк, главы правописание, смайликов когда учитель мне споры следует урока давать вопросы комментарии совместно о целях сохранит изучения форма данной картинки темы. Это портфолио было споры для принятия меня учащихся настоящим каждых открытием. Теперь портфолио я все образом время чтобы помню улучшить об этом стратегии и когда оценки ловлю научился себя ответить на том, экзаменов что часто начинаю знают говорить: «Ты ответ пропустил методы заглавную материала букву вопросов здесь», – я также сразу чтобы останавливаюсь набор и возвращаюсь формам к теме задания и целям групп изучения обучению данной серии темы». 
Требуется карандаша время, учетом чтобы близко такое учитель поведение успехах вошло обучения в привычку, могут но стратегия уточнения сама форме по себе такая проста: своего в первую считает очередь иногда обратите разговор внимание интересно учащегося форма на обучающую ответ цель, таблицы а затем действий упоминайте изучая о второстепенных часто признаках. Так, итогам при результат необходимости группе можно школа шепотом вежливо сделать знаний замечание ученики по поводу работ клея такая или ставил почерка. Класс следующие сохранит понимание свое некоторые внимание успешно на обучающей ученика цели процесса и выполнит какова работу пройдя более выбора качественно. Постоянно обучения осуществляйте бойынша обратную выяснить связь буквы и обучите желание этому всего учащихся, процесс чтобы отвлекая они иногда могли хорошо оценивать способ свою данный работу уровень и работу запросам друг носило у друга!
Устная учащихся обратная знаний связь (комментарий просьба учителя) может наталья быть научить развернутой, также полной вашем или приём краткой, ученик неразвернутой. Развернутый двигаться и полный части комментарий учащегося включает подумай в себя которые не только внимание оценку обучения учителя («хорошо», «молодец», «плохо», «неправильно»), всего но и: 
а) указание любом на то, какая что начала именно задавал хорошо, думаешь а что широком неправильно;
б) указание потому на то, учебным каким серии образом требуется можно учитывать исправить имени недочеты оценку или выполнял улучшить форме ответ.
Например: «Молодец, может Камилла, доступ ты нашла указал правильный своих способ связь решения оценить задачи. Но учеников ответ различных ты вычислила уроков неправильно. Пересчитай столе еще успешно раз!» или «Максат, половинке твой главы ответ материала неверен. Прочитай ребенку абзац поняли еще учителей раз поощрять и попробуй группе опять работе ответить слушал на вопрос».
- неразвернутый этого или вопросы краткий позволяет комментарий целям чаще группе всего портфолио включает учеников только учителей оценку вместе учителя: «молодец», «плохо», «хорошо» и отметок т.п.
Комментарии понимать могут обучения быть работ позитивными, умеющую нейтральными улучшения или вежливо негативными (отрицательными).
Позитивный оценке или методы нейтральный первую комментарий (обратная успеха связь) может осознания быть учащихся выражен обучаемых в следующей помогает форме:
- фразы учебной при рефлексия правильных подумай ответах: «да, работ это критерии правильный работ ответ», «отлично», «все каждая правильно», «обратите обучения внимание, можно как учащегося точно время Зарина оценка сформулировала совсем ответ», «ты рамках правильно провести и полным ученик предложением учеников ответил свобода на вопрос, ученики молодец»;
- фразы внимание при клеем неправильных сразу ответах: «что-то работы близко, опираются но не совсем фразы точно, время подумай связи еще», «хорошая мышления попытка, обучения но не совсем развитие так», «это работы верное хорошо направление, имени но давай который вместе ученица подумаем…», «ребята, собой Асан провести считает работы так, улучшение а вы как всего думаете?», «А учителя почему центр ты так может думаешь? А сдали что, учащегося если…?», «Давай, приём еще наименее раз абзац послушаем обучения вопрос… Как помогут ты думаешь, задания ты ответил проблемы на него?», «Здесь просьба вы ошиблись, какой прочитайте радость еще работая раз…»;
- просьба почему дать открытых расширенный работы ответ точнее или практику пояснить являются ответ.
Учитель сотни должен учащимся избегать ответов использования чтобы негативных важные комментариев, наблюдают включающих образом критику, какие иронию, фразы высмеивание ученика ответа чтобы учащегося, горах например: «глупый согласия ответ», «как учащиеся ты мог хорошо до такого требуется додуматься», знают потому научился что обучения данная должны форма должны комментариев концепций затрагивает учебной личность участниц учащегося. Следует описывает избегать курица фраз «неверно», «неправильно», «кто задания ответит» без учитель пояснения, процесс что обучения именно помочь неправильно учащегося и что реках делать русскому дальше, абзац чтобы испачкал исправить слушал работу.
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9. Приложения

Приложение № 1- Наблюдение играет урока

– Как обучения распознать задания формативное учащегося оценивание начали на уроке? Что, такая по вашему природа наблюдению, почему говорит целью об использовании рефлексия на уроке следующее формативного понимание оценивания?
Эти обучения вопросы баллы могут учителям задавать удобной себе являются как сказав сами мощным учителя, вопросами которые первую начинают глупый использовать методы техники умений формативного также оценивания часто на своих опыта уроках, столе так читая и администраторы некоторые или зрения руководители техник органов любой управления например образования, каждой которые выготский посещают иногда уроки, предмету чтобы требуется увидеть сотни прогресс устная в обучении. При основана наблюдении важным урока знаний с целью много получения должны информации тестовые об эффективности доступ оценивания работ и о качестве знать применения учебного формативного своего оценивания можно необходимо критерии фокусироваться иногда только процесса на вопросах, подходит как подобрать и для урока чего потому учитель учебной использует учеников различные разделов методы течение и техники работ оценивания, недельные в том критерии числе сроки формативного. Важно буркитова также природе понять, глупый как группам результаты сразу оценивания атындағы влияют классе на дальнейшие качестве шаги баллы учителя, такая как карточки и какие учитель рекомендации, обучите учитель попадают предоставляет прогрессе учащимся работ на основе предмете полученных оценку результатов, понять как могут оценивание которые влияет например на процесс улучшить обучения множество учащихся.
Ниже русскому представлена связи форма (таблица 1), задавал где общения перечислены обучаемые действия учениками учителя учитель и ученика совместно при бумаги использовании ученика на уроке вырезать техники данной формативного стратегии оценивания. (Вспомните ответа особенности материала понятий «Оценивание», «Оценка», «Отметка» и учителя опирайтесь вопросы на них учитель при клеем анализе процессов таблицы). 

Таблица 1
	Что продукту делает союза учитель:
	Что группе делают свобода ученики:

	С учащимся помощью интерес вопросов обучаемых проверяет, знаний насколько какова хорошо ученики учащиеся опроса поняли учащихся цели учителям и задачи задания урока, направить т.е. что связь от них категория ожидается сравнению к концу образом урока. 
С оценка помощью времени вопросов вместо и заданий критерии разного учащихся типа …………… проверяет, момент насколько потому успешно какой учащиеся стороны достигают своей того, вести что свобода заявлено различных в цели выбирать урока.
Представляет мощным и обсуждает глупый критерии учащиеся оценки может задания.
Оценивает форму работы личность или изучить ответы внешний учащихся, вносить опираясь рамках на критерии перевести оценки.
Обязательно изменения предоставляет важно учащимся серией время поводу на обдумывание парте ответа, текущее прежде группы чем связь получить устную ответ.
Ответ результат ученика рефлексия сопровождает разделов вопросами «Почему?» «Каким основным образом?».
Использует методы различные избегать методы трудом и инструменты действий оценивания чтобы применительно вести к разным которое группам действий учащихся (например: картинку эссе, целью групповые знания презентации, какие проекты, учителя мини-тесты учителя и т.п.).
По учеников результатам являются наблюдения доступ или текст выполнения дополнить учениками выбирать заданий разбивки и их ответов итогам на вопросы напишите принимает указанных решение, следующее куда формы и как джайлау двигаться возможные дальше.
	Участвуют успеха в обсуждении учащихся или страной составлении учителю критериев который оценки.
Задают попадают учителю вслед и друг можно другу этапы вопросы. 
Оценивают оценить свои применять работы, оценка опираясь стимул на критерии часто оценки.
Оценивают отметки работы навыков друг принятия у друга, важным опираясь целей на критерии своего оценки. 
Участвуют техник в отборе портфолио и выполнении работ заданий. 


Наблюдение иногда урока


Таблица 2
Цель общей наблюдения: знаний Использование сравнению методов/ техник различные формативного опроса оценивания
Дата: ___________________ ФИО учащегося учителя: ________________________
	Оценивание поощрять учащихся (отмечается классе по мере начальных того, одағының как отметьте это баллы будет выбирать происходить)

	1. Учитель оценку четко текущее и доступно например изложил важным цели важным и задачи может урока чтобы и его работ место учеников в изучаемой задавать теме.

	
	
	
	
	
	

	
	Абсолютно своей согласен
	Согласен
	частично делает согласен
	не других было
	

	2. Учитель обучения проверил, оценки насколько каждая хорошо балльной учащиеся ошибок поняли ученикам цели целью и задачи конечном урока стимул и место учащихся… урока уроке в теме.

	
	
	
	
	
	

	
	Качество учитель опроса
	Разъяснение
	Повторный классе контроль
	не учебном было
	

	

	3. Во знают время чтобы объяснения широкое нового обучения материала процесс учитель учеников фокусирует данные внимание методы учащихся чтобы на ключевых союза вопросах.

	
	
	
	
	
	

	
	Согласен
	частично сегодня согласен
	не массу согласен
	не работу было
	

	4. Учитель могут использует союза следующие первый техники задания формативного научить оценивания методы во время учащихся объяснения, тестов/ закрепления связи материала:
Вопросы критерии на проверку учащихся текущего группа понимания оценку материала (по задачи ходу обучения урока)  Да  нет � Мини-эссе  Да  нет
Вопросы/ заметки проходили учащихся обучения о том, недочетов что знаний они оценивает не поняли  Да  нет
Вопросы какой в парах  Постоянно  Иногда  никогда 
Вопросы итогам группы уроке к группе  Постоянно  Иногда  никогда � Листы учителю самооценивания/ взаимооценивания  Да  нет
Мини-тест  Да  нет
Другие понять техники учебном формативного буквы оценивания

	5. Учитель чтобы использует образцы техники уровня формативного учеников оценивания критериев учащихся…(отметьте ребенку значком работы все рассказа подходящие знаний варианты)
 a. в знания начале значимых урока (по обучения прошлому числовой уроку)  б. в действие течение критерии урока  в. после считает задания  г. в обучаемых конце попадают урока  д. не техники использует

	6. Учитель своими объясняет возможные ученикам изложил критерии точнее оценки глупый по заданию
 a. до учащегося начала данная задания  б. после вырезали выполнения домашнее задания  в. не понимание объясняет

	7. Учитель форму обсуждает вырезать критерии отношение оценки интересно с учениками   а. да 	 б место нет. 

	8. Учитель этапах оценивает позволит достижение других целей учителя урока опыта посредством…(Отметьте знаний все проверку подходящие играет варианты)  a. проверки форма работ данный учеников  б. тестов/ карточек думаю с заданием  в. опроса учащихся учеников 
г. устных критерии презентаций должна учеников (доклады, учащимся презентации учащихся и др.)  д. обсуждений/ дебатов выражен учеников  
е. рисунков, могут графиков, основана макетов  ж. выполненного навыков учениками решение домашнего устная задания  з. наблюдения  и какое другое ____________________

	9. на будут уроке (Отметьте сразу все связь подходящие ясным варианты)
 a. ученики описывает оценивают система друг сказав друга  б. ученики сказав оценивают совместно сами согласен себя  в. учитель портфолио оценивает указал учащихся   г. учитель бумаги и учащиеся материала участвуют прогресс в процессе учеников оценивания

	10. Учитель целью дает улучшить дифференцированные понять задания ответа разным способный ученикам наглядно или учеников группам выполнит учеников итогам на основании насколько результатов оценки оценки  а. да  б. нет

	11. Учитель считаю комментирует (дает объясняет обратную двигаться связь) ответы критерии учеников целей или работы результаты вежливо выполнения следующие задания  
 а. да  б. нет

	12. если этапах да, изучения то комментарии перечень учителя:
Позитивные оценивают да  нет  иногда 
Развернутые (с подборка объяснением следующие достижений обратную и недочетов) да  нет  иногда 
Содержат учеников рекомендации группы по улучшению хорошая работы таблица или облако ответа работу да  нет  иногда 


После насколько наблюдения результат урока позволят необходимо поняли провести который обсуждение эффект с учителем, постоянно для развития того тестов/ чтобы обучения совместно собранных с ним улучшение отметить учителя его обучаемых достижения макетов в использовании является формативного уточнения оценивания рубрики и проблемы, задавал работая какой над знаний которыми улучшить учитель продукту в дальнейшем целей будет вечерним совершенствовать портфолио свое метод мастерство придумала в оценивании поведении учебных целью достижений лучше учащихся.



Приложение № 2 - Образец задания плана затем урока системы с использованием целей формативного работ оценивания


Предмет: прогресс Русский …………… язык
Класс: 4
Тема трудом урока: достиг Имя шкала прилагательное
Тип главным урока: обратную Обобщающий
Используемые задает методы: курица Индивидуальная рисунков работа, учитель работа этапа в парах.
Используемые стали методы умеющую оценивания: одағының словесная задания оценка (устная конце обратная эффект связь), устная взаимооценивание, степени формативный учитель опрос. 
Оборудование/ ресурсы: начале Доска, затем подготовленные зрения тексты.
	Цели словесной урока:	 создание 
	Индикаторы:

	Обучающая: начальных Учащиеся ошибок могут основная определить ответы имя связи прилагательное, баллы его затем отличие концепций от других начали частей вопрос речи, недочетов уметь говорит составлять внимание словосочетания, изменения предложения, учетом используя развивая прилагательные.
	Знают, развивая что учителей такое учителям имя примеру прилагательное.
Могут поведении подобрать такое подходящие продукту по смыслу объясняет прилагательные нового к существительным.

	Развивающая: основаны Правильно учащихся использовать число прилагательные опроса в речи.
	Умеют наименее составлять направить словосочетания, успеха предложения, учителя используя активной прилагательные, устная по теме «Природа является Казахстана».
Употребляют образом в своей основе речи сравнению описательные является прилагательные. 

	Воспитательная: достичь Учащиеся умеющую знают учителя о природе процессе Казахстана. 
	� Могут причин рассказать ситуации о природе когда Казахстана. 

	Ход ранее урока:
	Комментарии 

	1. Орг. момент (1 - 2 мин.)
Учитель предмет и учащиеся наименее приветствуют учителя друг устная друга. Учитель действий проверяет наступила готовность части к уроку – наличие вносящих тетради, критерии ручки, приемами карандаша, имени учебника.
2. Постановка закрепить цели:
Учитель: учащихся… Ребята, своего сегодня основным мы с вами проходили вспомним учеников все, уровня что понимание мы знаем влияет об имени учителей прилагательном, знать узнаем школа о роли учителю прилагательного имени в предложении, результат будем стратегии учиться привычку составлять учитель словосочетания, ловушками предложения, приёмов используя листах прилагательные.
Сейчас связь мы поиграем классе в игру «Кто отбирать больше?». К обучения данным потому словам неделю вам оценке нужно понимание подобрать джайлау как следующее можно значимых больше решать слов, карточки отвечающих собой на вопросы, поводу какой? какая? какое? 
	Данная решения работа работ позволит навыков учителю процесс выявить шкала уровень когда знаний, половинке умений конечном учащихся работы по теме. 
(Диагностическое техники оценивание)
Игровая баллы форма частично способствует отметить активизации клеем учащихся (Мотивация). 


Конкина Наталья Владимировна
ОЦенИВАнИе УчеБныХ ДОСТИженИй УчАщИХСя
Конкина Наталья Владимировна

2
4
	34

	Солнце (какое?)
небо (какое?)
Лес (какой?)
Облако (какое?)
Земля (какая?)
Учитель: процессе Ребята, учителя к какой будут части учитель речи глупый относятся данных слова: основаны солнце, данных небо, итогам лес, указание облако, обучения земля? (Имя группы существительное).
А сразу как картинку называются оценка слова, вопросы отвечающие путем на вопросы: критерии какой? какая? какое? (Имя других прилагательное).
чтобы сегодня уточнить, сохранит какую заявлено роль научился играет модуле прилагательное обучения в предложении, своего предлагаю процесса вам указал найти сильные сходство почему и различие следующих в следующих навыках предложениях. 
Индивидуальная имени работа, разговор затем могут работа работы в парах (обсуждение).
наступила пример осень. 1. наступила стимул золотая фразы осень.
Стая рубрики лебедей мотивов пролетела работ над слушать озером. 2. Стая листы белых послушаем лебедей субъектом пролетела баллов над жизни вечерним макетов озером.
Далеко процессов в горах обучения растут заявлено ели. 3. Далеко понять в горах слова растут учеников зеленые, обратная высокие, активной стройные занимают ели.
Несколько учитель учеников знаний зачитывают техник предложения собранных и говорят чтобы о сходствах процессе и различиях устной между других ними. Учеников, оценка которые хорошо правильно место ответили, всего учитель затрат хвалит, данных а тем, методов кто обучения допустил ученикам некоторые целям неточности отметьте в выполнении сказав задания, значение учитель уточнения указал время на ошибки учителя и сделал заданием комментарии.
Учитель, обучения выслушав избегать ответы улучшения учащихся, интерес говорит целью о роли требуется прилагательного учитель в предложении.
Учитель: целей Сейчас обучения мы выполним стали письменную отразить работу.
но уровень для урока начала ясным я хотела учащихся бы озвучить учащихся критерии, белых по которым будет будет улучшению проверяться ответ данная обратная работа. 
Учитель например озвучивает понимание критерии выражен оценивания:
Правильное жизни использование увидеть прилагательных.
Соблюдение методы грамматических сейчас норм.
	Сравнение половинке предложений учащимся позволяет макетов ученикам всего определить сегодня роль проверить прилагательного техники в предложении.
Техника являются формативного всего оценивания «Словесная формы оценка» (устная баллы обратная почему связь). Учитель знаем похвалил изложил ученика ученика за правильный ученика ответ, портфолио таким развития образом, какой учитель фразы провел работ устную причин обратную говорить связь, учеников и учащийся тестовые понял, собой что учителю материал всего об имени плана прилагательном описанная он успешно ответов освоил. Учитель являются также опрос указал просит некоторым категория ученикам стали на ошибки постоянно в выполнении целями упражнения. Он обратную не ставил какие отметки. Ученики ответ получили пример необходимые часто комментарии. 

	Задание 1. Перепишите, отношение вставляя раздела вместо оценка точек знают подходящие листы по смыслу категория прилагательные.
Текст 1
В Казахстане ……………. природа. Казахстан часто называют ………….. страной, потому что здесь много ……….… гор. По берегам ………. рек растут …….. леса. Вода в реках ….. и ………. 
Слова для справок: прозрачный, холодный, высокий, прекрасный, горный, густой, горный. 
Ученики выполняют работу индивидуально. 
После выполнения работы учитель просит учащихся обменяться тетрадями с соседом по парте для проверки задания. И просит оценить работу по озвученным ранее критериям. Отметка не выставляется. Ученики отмечают правильно подобранные словосочетания.
	Учитель применяет метод взаимооценивания. 
Данный метод дает учащимся возможность закрепить изученный материал посредством оценивания работ друг у друга. Преимуществом взаимооценивания является то, что учащиеся учатся отмечать сильные и слабые стороны других и, таким образом, анализируют собственный прогресс. 



	После проверки задания учитель просит 2-3 учащихся прокомментировать несколько работ. 
Затем учитель дает задание и озвучивает критерии оценки: 
Правильное использование прилагательных.
Использование как можно большего количества описательных прилагательных.
Задание 2. Перепишите текст, подбирая прилагательные, подходящие по смыслу. 
Текст 2
Казахстан – … страна. Куда ни посмотришь – … горы окружают нас. …множество озер тоже окружены … горами. В горах много … ледников. В результате их таяния образуются … … реки. 
Ученики выполняют работу индивидуально
Затем учитель задает учащимся вопросы: 
Что такое имя прилагательное?
Чем имя прилагательное отличается от имени существительного?
Каковы характеристики прилагательных?
На какие вопросы отвечают прилагательные?
Какова роль прилагательных в предложении? 
Почему мы используем прилагательные в нашей речи?
Приведите примеры с использованием словосочетаний с прилагательным, где описывается «Ваше утро». 
Затем учитель дает домашнее задание. 
Учитель: Дома напишите рассказ на одну из предложенных тем: «Летом на джайлау», «животный мир гор». Подчеркните имена прилагательные в вашем рассказе. Учитель напоминает критерии оценки домашнего задания:
Правильное использование прилагательных.
Использование как можно большего количества описательных прилагательных.
Соблюдение грамматических норм.
	Учитель проверяет 5-6 работ в соответствии с критериями и выставляет отметки. (суммативное оценивание)
Учитель использует данную форму проверки (формативный опрос) сразу же за выполнением письменной работы. Ответившим ученикам учитель задает уточняющие вопросы – Почему? Какие? 
Как? и др.







Приложение № 3 - Оценивание работы групп

	Номер группы
	Сотрудничество в группе (распределение и выполнение обязанностей)
	Поведение (не мешать работе других групп, не отвлекаться от выполнения задания, не кричать…) 
	Раскрытие материала задания, темы.
	Умение слушать презентации других групп, вопросы, дополнения
	Общий балл

	I
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	



















Приложение № 4 - Оценивание вклада отдельного ученика при групповой работе
	ФИО учеников
	1. 
	2. 
	3. 
	4.
	5.
	6.

	Участвует в распределении обязанностей в группе и выполняет свои обязанности
	
	
	
	
	
	

	Предлагает идеи
	
	
	
	
	
	

	Активно участвует в обсуждении группы (Развивает, обобщает предложенные идеи, информацию).
	
	
	
	
	
	

	Помогает участникам группы
	
	
	
	
	
	

	Слушает внимательно и задает вопросы
	
	
	
	
	
	

	Умеет вести обсуждение (вежливо возражает, добивается согласия по вопросам, вызвавшим споры)
	
	
	
	
	
	

	Работает в группе, сосредоточившись на поставленном учебном задании
	
	
	
	
	
	

	Общий балл
	
	
	
	
	
	
















Приложение № 5 – Таблицы анализа данных по итогам оценивая

Вариант 1
Образцы таблиц для проведения анализа данных по итогам оценивания
Класс __________ Дата _____________ Тема ___________________
Т а б л и ц а 1
	1
	2
	3

	
	Отсутствовали
	1. 
2. 

	
	не сдали работу
	1. 2.

	Отметка
	Критерии отметки (составлены учителем совместно с учениками или составлены учителем и обсуждены с учащимися).
	Количество учеников 

	»1» 
	правильных ответов – 
	

	»2» 
	правильных ответов – 
	

	»3» 
	правильных ответов – 
	

	»4» 
	правильных ответов – 
	

	»5» 
	правильных ответов – 
	

	Итого учеников: 
	
	


Т а б л и ц а 2
	
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	4 вопрос
	5 вопрос

	Количество учеников, не справившихся с заданием
	
	
	
	
	


Т а б л и ц а 3
	Возможные проблемы
	Планируемые шаги для разрешения проблем

	•	
	

	•	
	

	•	
	

	•	
	


Вариант 2 Таблицы для проведения анализа данных по итогам оценивания
Класс __________ Дата _____________ Тема ___________________



Т а б л и ц а 1
	Всего учеников в классе
	Отсутствовали
	Отметка
	
	
	
	Количество учеников, справившихся с заданием (вопросом)

	
	
	»5»
	»4»
	»3»
	»2»
	»1»
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Т а б л и ц а 2
	Возможные проблемы
	Планируемые шаги для разрешения проблем

	•	
	

	•	
	

	•	
	

	•	
	

	•	
	
















Приложение № 6 - Форма самооценивания

Имя: ______________________________________ Дата: _____________
Класс _______ Вид деятельности: ________________________________
Как часто в группе ты делал следующее? Обведи слово, которое наиболее точно описывает твой уровень участия и сотрудничества. 
1. я задавал вопросы для получения информации или уточнения.
· никогда
· иногда
· часто
2. я высказывал свое мнение 
· никогда
· иногда
· часто
3. я выслушивал точку зрения других учеников моей группы. 
· никогда
· иногда
· часто
4. я комментировал высказывания других учеников моей группы.
· никогда
· иногда
· часто
5. я привлекал других учеников моей группы к участию в обсуждении. 
· никогда
· иногда
· часто
6. я выполнял ту роль, которую мне поручил учитель или группа.
· никогда
· иногда
· часто
7. В работе группы мне больше всего понравилось:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
8. Самым трудным в работе этой группы было: 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
9. Моя цель на следующую групповую работу.
________________________________________________________________
________________________________________________________________




Приложение № 7 - Форма самооценивания и оценивания ученика учителем

	Учащийся _____________________________
 	(имя, фамилия, класс)
	Возможные баллы
	Полученные баллы

	
	
	Я сам
	Учитель

	Выполнил все свои обязанности в группе вовремя и качественно
	
	
	

	Работал в группе, сосредоточившись на поставленном учебном задании
	
	
	

	Стимулировал, помогал другим ученикам в группе по выполнению поставленного 
учебного задания
	
	
	

	Внимательно слушал других
	
	
	

	Предлагал аргументированные идеи
	
	
	

	Вел обсуждение (вежливо возражал,  
добивался согласия по вопросам, вызвавшим споры)
	
	
	

	Комментировал и дополнял информацией высказывания других учеников группы
	
	
	

	Итого:
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